Zasto je sve manje
dobitnika plaketa
 KGH“?

Dodeljivanjem nagrada i plaketa
u novembru 1982, na najleps$i mogudi
nacin ¢cemo obeleziti desetogodisnjicu izlazenja ,,KGH*

Od pre tri godine, kada je izdavac ovog Casopisa usvojio Pravilnik o dodeljivanju
nagrada i plaketa za doprinos struci grejanja, hladenja i klimatizacije, domaca struka je
dobila priliku da sve one koji su ostvarili dela vredna painje i od stvarnog znalaja za
razvoj teorije i prakse KGH, jednom godisnje istakne, pohvali i nagradi. Ovom priznanju
odnosno nagradi daje posebnu privlatnost to $to kandidate predlazu, biraju, kao sto im 1
priznanja uwruluju, iskljucivo kolege u struci.

Plakete su urulene 1979, 1980. i 1981. godine. Prve godine ih je dobilo 7 pojedinaca,
za Zivotno delo, i 8 organizacija; u 1980. 3 pojedinca — takode za Zivotno delo — i [/
organizacija, a proslog novembra su urucene samo po jedna plaketa pojedincu (opet za
Zivotno delo) i jednoj radnoj organizaciji za znacajan doprinos struci. Jedno ugledno
priznanje, jedna zawmisao da se istaknu i izdvoje svi oni koji svojim delima zaduze siruku,
oligledno su u krizi; broj onih koji priznanja primaju je iz godine u godinu manji, a za
autorsko delo jos nijedan pojedinac nije primio nagradu!

Sve ovo primecujemo u godini kada c¢e nas Sasopis navriiti 10 godina izlaienja, desel
godina kretanja po uzlaznoj liniji komunikacija sa ogrommnim brojem strucnjaka u zemlji.
Na stranama éasopisa se sve c¢eSée javljaju veoma sposobni autori; sve cedce objavijujemo
informacije o izvanrednim struénim rezultatima nasSih pojedinaca i kolektiva, o lucidnim
resenjima uStede i racionalnzacije potrodnje energije, 0 uspesima u proizvodnji uredaja,
komponenata 1 opreme koji iskljuc¢uju potrebu uvoza itd. itd. Kako je moguce da u toj plimi
dobrih ideja, sjajnih realizacija i projekata, zapaZenih knjiga i radova — nema imena
pojedinca-stvaraoca, zasto izostaje glasno ukazivanje na natprosecno, zapazeno delo naSeg
strucnjaka, kome bismo_ poSteno priznali kvalitete koje ima? ZaSto Ziriji za dodeljivanje
ovog priznanja ne dobijaju predloge za takve kandidate? Zasto ne isticemo i ne izdvajamo
one kojima inale priznajemo da su zasluini, §to nam struku podiiu na svetski nivo i
zaduZuju nas svojim licnim doprinosima?

Odgovora na ova pitanja ima wmnogo, manje ili vise tacnih. U ovom trenutku 1i
odgovori moZda nisu wni vaini toliko koliko onaj na pitanje: priznajemo li potrebu i ogrommnu
vaznost isticanja zasluinih kolega i kolektiva ne samo kao moralni éin, nego i kao svoju
obavezu da sve Sto je progresivnije, bolje, racionalnije, pametnije, nazovemo tim imenon,
a stvaraocima tih vrednosti stegnemo riku?

Necemo o ovome viSe nego $to je potrebno. U novembru ove godine ovaj ¢asopis
ce navrsiti deset godina izlaZenja. Tim povodom Redakcioni odbor i izdavac »KGH« Zele da
pojedincima i kolektivima urule plakete i nagrade, koje ¢e biti — duboko smo ubedeni —
posebno doiivijene i zbog jubileja c¢asopisa. Predlozi za kandidate treba da stignu na nasu
odresu do 1. septembra, sa nuinim obrazloZenjem. Nagraditi se moZe i delo objavljeno
odnosno izvedeno proslih godina, ukoliko se cno jo$ uvek nalazi u toku ispilivanja,
provere u praksi odnosno tek sada dolazi do njegove verifikacije. Priznanja ce biti urucena
na 13. seminaru o KGH, u novembru ove godine.

Jubilej naseg casopisa, kao 1 jos jedna minula godina struke grejanja, hladenja t
klimatizacije, bice najlepse obeleieni i oglaSeni ako medu vrednima i zasluinima istaknemo
sve one zbog kojih su ova priznanja i zamiSljena i ustanovljena. Sto th bude vise, toliko
smo svi zajedno vredniji.

Klimatizacija grejanje hladenje e broj 1/1982.
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